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Nar du skal undervise

Hvad skal der til for, at det bliver god undervisning? Der er flere faktorer,
som spiller ind og pavirker hinanden. Du vil her blive praesenteret for,
hvilke overvejelser du kan gere dig, nar du skal forberede din undervisning

til et kursus.

Den didaktiske relationsmodel

Didaktik betyder undervisningslzere og drejer sig om alle forhold, der har med undervisning at gare. Den didaktiske
relationsmodel fra Hiim og Hippe kan give dig et grundlag for at opna en god og optimal undervisning for deltagerne.

Modellen fungerer som en referenceramme for underviseren til anvendelse i forbindelse med planlaegning,
gennemfgrelse af undervisning og ikke mindst til refleksion og evaluering af undervisningen. Modellen er med til at
sikre, at den enkelte underviser ’kommer hele vejen rundt” med sine didaktiske overvejelser.

Folelser, holdninger, feerdigheder
og forstaelse, som deltageren moder
undervisningen med

Leeringsforudsatninger
Vurdering ﬁ Rammefaktorer
Undervisers evaluering af hvordan De formelle og uformelle rammer,
undervisningen fungerede, som kan fremme/haamme |aring
og hvad udbyttet har veere 0g undervisningen
Laeringsprocessen Mmal
Hvordan skal |zeringen forega? Formalet med undervisningen
og hvad deltagerne forventes at fa
ud af undervisningen
Indhold

Det faglige indhold
- Hvad skal deltagerne vide
for at na malet?

Figur: Den Didaktiske Relationsmodel, frit efter Hiim, H & Hippe, E (2007).

Stregerne i modellen illustrerer relationerne mellem elementerne og med den pointe, at du ikke kan andre noget,
uden det gar ud over noget andet, da det hele haenger uadskilleligt sammen. Det er derfor ogsa vigtigt at se modellen
som et dynamisk vaerktgj, da forholdene andrer sig afhaengigt af konteksten. Fx kan lzeringsforudsaetningerne og
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rammefaktorerne vaere forskellige fra kursus til kursus, som far betydning for din tilpasning og justering af
leereprocessen, mal og indholdet i undervisningen.

| det falgende beskrives hvert enkelt element adskilt.

Laeringsforudsaetninger

Folelser, holdninger, faerdigheder og forstaelser, som deltageren mader undervisningen med.

Er et kursus mon det bedste lige nu for personen, eller vil det give mere mening at deltage i en samtalegruppe i
stedet for? Det er vigtigt, at du som underviser overvejer kursusdeltagernes laeringsforudsaetninger i forhold til
undervisningens mal, indhold, rammer og metoder. Det kraever, at du tager dig tid til at kende din malgruppe og
dennes forudsaetninger, fx kan du kontakte deltagerne inden kurset, hvor du kan danne dig et indtryk af deres
forventninger og behov. Samtidig er det vaesentligt at vaere opmaerksom pa, at lseringsforudsaetninger er under
konstant forandring og derfor ikke kan betragtes som noget statisk. Det kraever, at man som underviser hele tiden ma
overveje kursisternes aktuelle udgangspunkt og tilpasse undervisningen derefter.

Overvej fglgende omkring din undervisning:

« Hvad er kursisternes laringsforudsaetninger?

. Hvordan kan du fa viden om deres laeringsforudsaetninger?

- Skal kursisterne motiveres til at ga i gang - eller mgder de op topmotiverede?

« Hvilke undervisningsformer er effektive og meningsfulde for kursisterne - og for dig som underviser?

. Erder seerlige tilgange, som du skal veere opmaerksomme pa i undervisningen? Fx laeringsstile, kompenserende
tilgange af hensyn til deltagernes nedsatte kognitive funktioner? Det fremgar i de enkelte manualer, hvad du skal
vaere saerlig opmaerksom pa.

Rammefaktorer

De formelle og uformelle rammer, som kan fremme eller haamme lzering og undervisningen.

Undervisningen kan vare underlagt formelle rammefaktorer, som fx regler, manualer, grupperegler og lighende, som
skal folges. Men ogsé organisering, gkonomi, fysiske omgivelser, undervisningsudstyr og materialer er med til at sette
en formel ramme for undervisningen.

De uformelle rammefaktorer kan vaere stemningen blandt kursisterne, deltagersammensaetningen og deres
forventninger til dig som underviser. Som underviser er du ogsa selv en rammefaktor forstadet sddan, at din
undervisningsstil og opfattelse af, hvordan du skal veere som underviser, dine egne graenser, din viden og fortrolighed
med emnet, ogsa er med til at ssette rammen for undervisningen. Tidsrammen er altid en udfordring - der skal veere
plads til diskussion og spargsmal - og det er svaert, nar man ikke kender gruppens behov og deres "spargelyst” pa
forhand.

Overvej derfor folgende omkring din undervisning:

- Din rolle som underviser: Oplever du at have tilstreekkelig faglig sdvel som pasedagogisk viden til at kunne
undervise i alle emnerne, eller har du behov for sparring eller hjzelp fra en kollega til dele af kurset? Hvor ser du
dine styrker og udfordringer i forhold til at undervise mennesker med demens og pargrende?

»  Fysiske rammer: Er it- udstyret fx i orden, og ved du, hvordan det fungerer i det aktuelle undervisningslokale? Er
der plads til gruppearbejde? Samme lokale hver gang? Hvordan er parkeringsforhold og adgangsforhold til
kursusstedet?
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- Organisatoriske rammer: Kan deltagerne fa forplejning? Er du alene om undervisningen eller er | flere? Hvor lang
tid til forberedelse har du? Hvad tid p& dagen og aftenen kan du holde kurset? Kan deltagerne fa udleveret en
deltagermappe med print af undervisningsmaterialet? Er der gkonomi til, at | kan uddele Veerktgjskassens haefter
til kursusdeltagerne, eller skal deltagerne selv downloade haefterne?

« Sociale og kulturelle rammer: Hvordan er stemningen pa kurset, er det en homogen gruppe, “fylder” nogle af
kursisterne for meget med egen taletid, er der tryghed og tillid i rummet til, at alle kan komme til orde?

Mal
Formélet med undervisningen og hvad deltagerne forventes at fa ud af undervisningen.

Malene siger noget om hensigten med undervisningen og hvilket udbytte, deltagerne kan forvente at fa. |
Vzerktgjskassens manualer er de overordnede formal og mal for hvert af kurserne beskrevet. | hver af
kursusmanualerne er malene operationaliseret, sa du som underviser kan se, hvad malet er med den konkrete
undervisningsgang. Malene er en hjzelp for bade dig som underviser og kursusdeltager til at tydeliggare retningen og
hensigten med undervisningen.

Overvej fglgende omkring din undervisning:

. Hvad er undervisningens formal og mal?
«  Hvilket udbytte forventes kursisterne at fa?
- Hvad skal de vide og kunne anvende i hverdagen?

- Hvordan kan malene tydeliggares for kursisterne?

Indhold

Det faglige indhold - hvad skal deltagerne vide for at nd malet?

Indholdet af undervisningen er tilrettelagt ud fra undervisningens mal. Som underviser fastlsegger du niveauet og
forlgbet af undervisningen og tilpasser indholdet til undervisningens mal og kursisternes leeringsforudsaetninger. |
Veerktgjskassens kursusmanualer er forslag til indhold for hvert enkelt undervisningsmodul og forslag til
undervisningsprogram beskrevet. Det er muligt at differentiere indholdet i forhold til sammensaetningen af
kursisterne. Det kunne fx veaere at alle kursisterne er szerlig optaget af et bestemt emne, som du veelger at give ekstra
tid til at undervise i og skaere ned pa noget andet i undervisningen.

Overvej derfor folgende omkring din undervisning:
= Hvad er det vigtigste budskab til deltagerne i den konkrete undervisning?
= Hvordan kan du tilpasse indholdet, fx hvis kursisterne oplever, det er for sveert, kedeligt, irrelevant osv.?

« | hvilket omfang skal kursisterne have indflydelse pa indholdet?

« Hvordan sikrer du, at indholdet og méalet med undervisningen haenger sammen?
Laereprocessen
Hvordan skal leeringen forega?

Leereprocessen henviser til, hvordan lseringen skal forega samt overvejelser og begrundelser for valg af metodikker. |
Veerktgjskassens kurser er der vekslen mellem formidling fra underviseres side, gruppearbejde og diskussioner
undervejs ud fra den begrundelse, at kursisterne skal have mulighed for selv at saette ord pa deres oplevelser,
reflektere over dine budskaber og diskutere med hinanden, sa muligheden for tilegnelse og forstaelse af indholdet
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gges. Forskellige typer laeringsindhold forudsaetter forskellige leereprocesser og undervisningsmetoder. Fx laegger
foredrag op til overvejende en-vejskommunikation fra underviser til deltagerne. Pa andre af Veerktgjskassens kurser
leegges der op til hgj grad af deltagerinvolvering, sa her vil undervisningsmetoderne vaere diskussion i grupper, brug af
gvelsesark, filmklip og evt. walk and talk. | Veerktgjskassens manualer er det beskrevet, hvilke metoder vi anbefaler
til formidling af indholdet pa de forskellige kurser.

Overvej fglgende omkring din undervisning:

« Hvordan skal lseringen forega pa kurset?
« Hvilke arbejdsmetoder skal bruges i undervisningen? Fx gruppearbejde, gvelsesark, PowerPoints, filmklip.
= Hvilke metoder har kursisterne og underviseren gode erfaringer med?

« Hvordan er fordelingen mellem teorigennemgang og diskussion/gruppearbejde?

Vurdering

Undervisers evaluering af, hvordan undervisningen fungerede, og hvad udbyttet har vaeret for deltagerne.

Evaluering omfatter bade vurdering af selve undervisningsprocessen og kursisternes udbytte. Du skal derfor tage
stilling til fra start i din planleegning af kurset "Hvem skal evaluere? Hvad skal evalueres? Hvordan skal det
evalueres? Hvad skal vi bruge evalueringen til?”

For at vurdere undervisningsprocessen kan du efter hver kursusgang notere dine refleksioner over dagens
undervisning og evaluere dagens undervisning sammen med en kollega ud fra elementerne i Den Didaktiske
Relationsmodel. Hvad fungerede godt, hvad skal | vaere opmaerksom pa til naeste gang osv. Det anbefales at bruge
en logbog til dine Igbende notater. Evaluering af undervisningsprocessen kan vaere med til at give dig
opmaerksomhed pa behov for justeringer undervejs og fremover til kommende kurser.

For at vurdere deltagernes udbytte af kurset kan du efter hver kursusgang evaluere dagens undervisning sammen
med deltagerne med tre folgende spargsmal:

= Hvordan har det veeret at deltage i dag?
= Hvadtager du med dig fra i dag? Eller: Hvad synes du har vaeret interessant for dig i dag?
« Erdernoget, du synes vi skal ggre anderledes til neeste gang?

Deltagerne kan drgfte det med sidemanden, i grupper, noterer det pa gule post-its-sedler til dig, give dig mundtlig
feedback i plenum osv. Der er forskellige muligheder, hvor du som underviser skal vurdere, hvad der er mest
velegneti din kontekst for kurset. Deltagernes vurderinger kan du notere i din logbog og tilpasse den kommende
undervisning efter deres feedback, hvis der er behov for dette.

Efter foredragsraekken eller endt kursusforlgb kan deltagernes samlede udbytte evalueres ved hjzlp af et
spargeskema. Du kan valge, at de skal bruge de sidste 5 min af undervisningen til at udfylde skemaet eller sende det
til deltagerne elektronisk.

Du kan finde logbgger og et evalueringsskema, som du kan anvende efter endt foredragsraekke og kursusforlgb her

Overvej fglgende omkring din undervisning:

« Hvordan fungerede undervisningen? Fx med udgangspunkt i sparring med kollega efter hver undervisning,
evaluering af undervisningsdagen ud fra Den Didaktiske Relationsmodel sammen med din kollega, eller ved
opsamling ud fra dine Igbende noter fra logbog.
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= Hvad har udbyttet veeret for deltagerne? Fx med udgangspunkt i noter, observationer og udsagn fra kursisterne,
feedback til underviser ved afrunding pa kursusdagen, spargeskema til deltagerne efter endt kursusforlgb, osv.
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